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Cotisations

Nous rappelons & nos membres qui ne sont pas encore en régle de cotisation,
que le montant de 400 F. ( 200 F. pour les part-time ) est & verser sans
plus tarder au compte 068-0510960-88 de 1'APBD. Un bulletin de versement
est joint & leur intention. Merci d'avance.
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Echange Belgique = Québec : 1983

Un groupe constitué de deux professeurs et six étudiants québécois effectuera
une visite en Belgique au cours du mois de mai 1983 (2 semaines). Leur
mission d'étude a pour titre ' Tiches et formation du bibliothécaire
technicien en Belgique ".

Ils proposent pour le Québec : la visite de la Centrale des bibliothéques a
Montréal, d'une bibliothéque universitaire, de la nouvelle bibliothéque
publique de Québec, de 1'école CEGEP de Joncquiére.

Renseignements : M. Jean-Luc Capelle
Bibliothéque principale du Brabant Wallon
1, Pl. Albert Ier - 1400 Nivelles Té1. : 067/22.95.91

XX{

Demandes d'emploi

1) Mme Roseline Carette - Favier
38, Vieux Chemin d'Ath - 7502 Warchin Té1. : 069/ 23.22.57

Licence en philologie romane (UCL) et agrégation
Certificat d'aptitude aux fonctions de bibliothécaire.
2) Mme Viviane Delegher

20 A, av. des Touterelles - 1150 Bruxelles Té1., : 02/ 660.02.63

Docteur en sciences ( botanique )
Licence spéciale en science de 1l'information et de la documentation
( Infodoc )
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IV, Arrété de 1'Exécutif de la Communauté francaise du 20 décembre 1982, relatif

aux membres du personnel dirigeant
et aux subventions-traitements.
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{Moniteur belge du 27 janvier 1983

Nous, Exécutif de la Communauté francaise,

Vu le déeret du 28 février 1978 organisant le Service public
de la lecture, motamment Tarticle 4, 2, larticle & § ler, et
Varticle 11, alinéa ler;

Vu Parrété ministériel du 28 février 1980 définissant lss
différents types de bibliothégues publigues et organisani le
développement fonctionnel du réseau, notamment Varticle 10;

Vu Pavis du Conseil supérieur des Bibliothéques publigues;

Vu Parrété de VExéeutif du 3 février 1982 réglant la signature
des actes de VExécudid;

Vu Vavis du Conseil 4'Eiat;

Sur la proposition de Notre Ministre-Président et vu la déli-
bération de I'Exécutif du 2 décembre 1982,

Arrétons:
CHAPITRE Ter. — Dispositions générales

Article ler. Le personnel divigeant et technique des bibliotha-
ques publigues visées par Particle ler du décret du 28 février 1978
organisant e Service public de la lecture, est nommé, promu
et révoqué conformément aux condibions détermindes par le
présent arrété, gu’il soit sowmis & un régime statulaire ou
engagé dans les liens d'un contrat de travail,

CHAPITRE . — La carriére

Art. 2. Les subventions-traitements sont ootroyvées pour les
grades énumérés 3 Pannexe L

Section lére. — Du recrulement

&rt. 3. Les membres du personnel des biblistheques pub‘iigue@
doivent &tre porteurs des diplémes et cerbificats mentionnds 2
Yannexe I en regand de la fonction 3 cocuper.

a

Ts doivent aveoir été classés en ordre utile 3 un examen dont
fe Ministre, gui a les bibliothéques publigues dans ses atirl-
butions, détermine e programme,

Section 2. — Des promotions

Art, 4. Les

1 onditions auxguelles le personnel dirigeand et
technigue peut

2o
&tre promu sont indiguées a Uannexe IIL

CHAPITRE 1. — Nowmbre de membres du perso‘rmd dirigeant
et technigue pour lesquels les bibliothéques publiques peuvent
bénéficier des subventions-traitements

art. 5. § ler. Le nombre de membres du personnel dirigeant
et technigue pour lesquels les subventions-traitements sont accor-
dées aux bibliotheéques publiques locales se calcule d'aprés la
formule suivante dont le résultat est arrété 3 la lére décimale:
nombre de lecteurs nombre de préts

= nombre de membres
700 38 000
du personnel.

§ 2. Le nombre de membres du personnel dirigeant el techni-
que pour lesquels des subvenlions-iraitements sont accordées
aux bibliothégues publigues principales est de 5 agents pour
un territoire de compétence de moins de 50000 habitants,

Ce nowmbre peut dire augmenté d’une unitd par 50 000 habitants,

Tout emcédent de 25000 habitants permet d’accorder une
subvention-traitement pour un membre du personnel supplémen
taire.

§ 3. Le nombre de membres du personnel dirigeant et ;tedhni
que pour lesquels des subventions-trailements sont accordéss aux
bibliothégues publigues centrales est de 10 agems TOUr UnB
territoire de compétence de tnoins de 500000 habitants,

Ce nombre peut &tve augmenté de § unités par 500 000 habi-
tants.

Tout excédent de 250 000 habitanis permet ﬁ’aa:card‘erp une
subventiontraitement pour 5 membres du personnel supplémen-
taires,

et technique des bibliothéques reconnues,

pp. 1361/3)

§ 4. Le nombre de membres du personnel dirigeant et technij-
gue pour lesquels des subventions-iraifements sont accordées aux
bibliothéques publiques circulantes est de deux agents.

Ce nombre est augmentd, le ecas éohéant, en application de la
formule ci-dessous :
nombre de lecteurs nombre de préts
+ — nombre de membres

38 000

700
du personnel.

Les n{xémes lecteurs et les mémes préis ne peuvent &tre pris
en cqns;dération pour les bibliothéques publigques locales et pour
Ies hiblislhégues publigues circulantes.

§ 5. Le nombre de membres du personnel dirigeant et techni-
gue pour lesquels des subventions-raitements sont accordées 3
la section itinérante d’une bibliothéque publique centrale est de
guaire agents.

§ 6. Sauf dans le cas prévu au § 4, lorsqu’une méme biblio-
thégue est reconnue dans plusieurs  catégories, le nombre de
membres du personnel dirigeant ef technigue pour lesquels elle
peut binéficier des subventions-iraitements est égal 3 la somme
des nombres fixés pour chacune de ces catégories.

Art. 8. Pour Vapplication de la formule prévue & Yarticle 5
il convient d’entendre :

1° par nombre de lecteurs : au minimmum 10 % de la popu-
lation du terriloire de compélence de la biblicthégue; au deld,
le nombre d’inscrits réguliers;

2° par nombre de préts
régulier.

au maximum 30 préts par inscrit

CHAPITRE IV. -—— Des subventions-traitements

Art. 7. § ler. La subvention-traitement se compose de la rému-
nération brute augmentée des avantages légaux.

Aucune subvention-traitement n'est octroyée pour les heures
supplémentaires ou les prestations complémentaires et irrégu-
ligres.

§ 2. Les subventions-traitements sont soumises aux variations
de 1indice des priz & 1a consommation conformément aux régles
fizées par la loi du ler mars 1977,

Arxt. 8. Pour le paiement des subventionsiraitements, les
échelles de salaires lices aux grades visés & Uarticle 2, exprimées
3 Pindice 100 sori fixées comme suit :

1. Chauffeur-vlasseur et classeur-magasinier

150 000 & 211 200
3 % 3200
12° x 4300
1% ans
2. Chauffeur-ciasseur principal et classeur-magasinier principal
171 600 4 285 600
3 4200
137 x 7800
3. Belisur
183 600 & 313700
4w 5400
128w 9500
i9 ans
4. Relieur principal
219 300 2 358 500
4" % 6200
12° % §600
5. Aide-bibliothécaire
178 080 4 253 764
3 x 3180
4% % 3818
9% x 5088
12 ans
8. Assistant-biblicthécaire
187 800 & 327 000
& w 5000
U x 960D



7. Bibliothécaire-adjoini

235 800 & 405 900
3'x TE00
12° % 12 200

20 aus

7his. Technicien-adjoint
235800 a 405 900
11 x 7500
12° x 12300
20 ans

8. Bibliothécaire
230 200 2 477 300
3'x 8100
127 x 14 400
22 ans

8bis. Technicien-adjoint principa!
268 200 & 4353 300
3 x ' 500
12° % 12200
9. BRibliothécaire principal
290 400 a 509 700
3' x 7500
12¢ % 12 300

10. Bibliothécaire principal-chef de service
301 300 a 528 %500
3'x 9900
11° x 18600
24 ans

11. Bibliothécaire en chef ou bibliothécaire-directeur adjoint
348 300 a 576 000
3'x 9900
11* x 18000

12. Bibliothécaire-dirceleur
378 300 a4 606 000
3 x 9900
11" x 18000

Art. 9. Pour e chau!'feur-classmlr pour le classeur- magasiniex:
pour lo rclicur, pour Paide-biblicthé et pour ie bibliothdécaire-
adjoint qui n ont pas atteint I'age mxmmum mdlqtm a Particle 8,
Ja subvention-trailement est celle du début de 1'échelle de ces

grades.

airo

Art. 10. Sont pris en considération pour le calcul des subven-
tions-traitements, les services cffectivement accomplis dans une
bibliothéque publidue, dans un service public ou dans un centre
de documentation du secteur privé par le membre du peremmol
a partlr respectivement, de sa dix-neuviéme année, de sa vingtiéme
année, de sa vingt-deuxiéme année el de sa vingt-quatriéme
année, suivant la classe de son échelle de traitement.

Avt. 11, Les subventions-traitements sont dues 'a partir du
ler janvier de 'année qui suit la reconnaissance. ‘

Pour Exécutif de la Communautd

Une modification du cadre du perzonnel n'a d'effet sur feg
subvemionsdraiteinentls gqu'a partir du ler janvier de Pannee
qui suit Paecord du Ministre sur les éléments pris en consi

dération pevr e cateui de Ja modification.

Art. 12, Pour pouvoir bénéficier des subventions-lraitements
pour Pannde cn cours, les bibiiothéques publicues doivent faire
parvenit au Ministre par lettve recomniandée :

Al

E. la liste des membres du personncel dirigeant et technique
en service depuis le ler janvier, avee la description de leury
fonclions 3 temps plein ou a temps partiel et la date de leur
entrée en scrvice;

C. une copie de Vacle de désignation eu de nomination dey
agents qui ont pris leurs fonctions dans "année;

D. pour chaque nouveau membre du personnel engagé, une
copie Iégalisée des diplomes. des certificals d'études ou auires
certificats d’aptitude et brevets, et ¢ventueliement des attestaiions
fournies par les anciens emploveurs de l'intéressé, mentionnant
la durée et la naturc des fonctions cxercées dans une hibliothéque

un budget détaillé des dépenses du personnel pour Pannge;

publique reconnue ou des {fonclions assimilées en vertu de
Particle 10;
E. une copic certifice conforme du relevé des fivhes mdnp

duelles de rémunérations remis & PAdminisiralion des centribu-
tions direcick pour 'année civile écoulée.

A

Art. 13, Apres vérification des dépenses par le Ministre, les
soldes éventuels sont versés au cours de 'année qui suil celle
& laquelle les subventions-iraitements se rapportent.

CHAPITRE V., — Dispositions transiloires el finales

Art. 14. i, lors de Ventrée en vigueur du prisent arrété, n
membre du personnel dirigeant et {echnique hénéficie pour vne
foncticn équivalente & celle de l'un des grades énumérés 3

subvention-traiten ont
bénéfice de ce

Vannexe [, d’'un traitement supérieur A la
afférente A ce dernier grade, la conservation ¢

traiterent est sans effel sur le riontant de la subvention-lirite-
ment. :

Art. 15, Le Ministre qui a le Service public le la lecture idans
ses attribuiions prend les mesures transiic res néeessaiiss 2
iapplicetion du présent arrélé.

Avt. 16, Dans Ularticle 10 de VYarrété ministériel du

28 février 1980 définissant les différents {ypes de bibliothéques
publigues et organisant le développement fonctionnel du réseau,
les définitions de bibliothCeaire pmfessionne'l, de biblicthécave
et d’aide-biblicthécaire sont supprimées.

La dernidre phrase de larticle 12. b, du méme arrété ministd
riel, qui recourl & ces notions, est également suppriméc.

Arl, ¥7. Le Ministre qui a le Service public de la lecture dans
ses abiributions est chargé de l'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 20 décembre 1982,

frangaise :

Le Minislre-“résident,
Ph. MOUREAUX

Annexe 1

Grades que peuvent porter les agents visds 3 Particle ler:

A. Personnel dirigeant :
1. RBibliothécaire principal-chef de service
2. Bibliothécaire-directeur adjoint ou bibliothécaire en chef
3. Bibliothécaire-directeur ‘

B. Personnel technique:
a) Personnel technique non bLbhobhcwnomlque :
1. Chaulfeur-classeur
9. Chaufieur-classeur prineipal
3. Classeur-magasinies

4. Classeur-magasinier principal
§. Relicur

§. Relieur principal

7. Technicien-adjoint

8. Technicien-adjoint principal

b) Porsonnel technique bibliothéconomique :
%, Alde-bibliothécaire
30. Assistant-hiblicthécaire
11. Bibliothécaire-adjoint
12. Bibliothécaire
13, Bibliothécaire principal (ou dirigeant)



Grades de recrutement

Chauffeur-classeur

Classeur-magasinier

Relieur

Aide-bibliothécaire

Technicien-adjeint

Bibliothécaire-adjoint

Bibliothécaire

Bibliothécaire principal
Chef de serviece

Grades donnant acces
aux grades de promotion

— P

A. Personnel technique
Chaufleur-classeur
Classeur-magasinier
Reljeur

Aide-bibliothécaire

Assistant-bibliothécaire
Bibliothécaire-adjoint

Technicien-adjoint
Bibliothécaire
B. Personnel dirigeant

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire principal- chef de
service

Bibliothéeaire en chef ou biblio-
ihécaire-directeur adjoint

Annexe I

Diplomes ou certificats requis

— Certifical de base d’aplilude a fonclionner dans une hitlin-
théque publique, dont le prograinme est fivé par le Minisire

qui a Iz

Lecwure publique dans ses  attributions. A oblenir

endéans les six mois de l'entrée en fonction.
- Brevet de conduclteur de poids lourds.

— Certificat de base d'aplitude a fonctionner dans une biblio-
theque publique, dont ie programme est fixé par le Ministre
i a la Lecture publicie dans ses ziiributions. A obtenir
endéans les six mois de l'entrée en fonetion.

— Certificat d’école primaire. )

: Certificat do basce d'apiitude a fonctienner dans une biblio-
théque publique, dont Ie programme est fixé par le Ministre

qui a la

Lerture publique dans ses altributions. A  obtenir

endéans les six mois de I'enlrée en fonciion.
— Dipléme, brevet ou certifical délivré par un établissement

agréé.

— Certiticat élémentaire d'aptilude 3 foncltionner dans une
bibliotheque publigue. dont Je programme est fix¢ par le Ministre
qui & la Lecture publique dans ses attributions.

— Dipléme d'enseignement secondaire inférieur.

— Certificai éiémentaire d'aptitude 3 fonctionner dans une
biblietheéque publique, dont le programme est fixé par le Ministre
qui a la Lecture publique dans ses atiributions.

— Diplome d'enseignement secondaire supérieur.

— Brevet d'aptitude & tenir une biblicthéque publique, dont
le programme esi fixé par le Ministre qui a la Lecture publigue
dans ses attributions.

—— Dipléme d'enseignement secondaire supérieur. B

— Dipldme d'une écele de biblothécaire-documenialiste gradué
{enseignement supérieur non universitaire de plein exercice ot
de promotion sociale).

— Examen complémentainz de capacité bibliothéconomique
dont le programme esi fixé par le Ministre gui a la Lecture
publique duans segc attributions.

— DPipléine wabversitaire,

Annexe I

Conditions de promotions

Grades de promotions

Chauffeui-classeur  princi-
. pal

Classeur-magasinier princi-
pal

Relieur principat

Assistant-bibliothécaire

Bibliothécaire-adjoint

Bibliothécaire

Technicien-adjoint  princi-
pal

Bibliothécaire principal
(ou dirigeant)

Ribliothécaire principal-chef
de service

Bibliothécaire en chef ou
bibliothécaire-directeur ad-
joint

Bibliothéeaire-directour

Ancienneté et autres conditions requises

-

9 années de service comme chauffcur dans une bibliothogue
publique )

9 années de service comme classcur-magasinier dans une
bibliothéque publique

9 années dc service comme relieur dans une bibliothéque
publigue

9 années de service comme aide-bibliothécaire dans une biblio-
theque publique

6 années de service comme assistant-bibliothécaire et un
sxamen de promotion dont le programme est déterminé par
le Ministre

6 années de service dans une bibliothéque publique comme

bibliothécaire-adjoint et la réussite d'un examen de promstion

dont le programme est déterminé par le Ministre

années de service comme technicien-adjoint dans une bibliv-

théque publique

6 années de service comme bibliothécaire dans une biblio-
theque publigue

=]

9 ans de fonctions dans une hibliothdigue publique dont 3 ans
au grade de bibliothécaire principal et un examen de
promotion dont le programme est délerminé par le Mimistre
12 ans de fonction dans une biblicthéque publique, dont 3 ans
comme hibliothécaire principal-chef de service
brevet de Direction dslivré par un jury constitué 2
vention du Ministre. Examen de promotion dont le pro-
eramme est déterminé par le Ministre
15 ana de fonctions dans une bibliothénue publique, dent 6 2
Cang une founction divigeante et 3 ans comme bibilothécur®
£11 ohel ou bibliothécaire-directeur adjoint

Uinter-

ans



